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Adatkezelési szabalyzat

. Altalinos rendelkezések

1.1. Jogszabalyi hattér

» 2011. évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az informécid
szabadséagrol (a tovabbiakban: Infotv.),

» 100/1997. (VI. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzaténak
kiadasarol,

» 2019.évi LXXX. térvény a szakképzésrol,

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdl,

» 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l.
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1.2. Az adatkezelési szabalyzat célja

Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban meghatarozottak
szerinti kezelése, melyeket a Déli Agrarszakképzési Centrum (a tovdbbiakban: Déli ASzC) a
vele jogviszonyban 4116 természetes személyekrol (tanuldk, alkalmazottak, egyéb személyek)
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének meghatirozasa,
a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.



1.3. Az adatkezelési szabilyzat elfogadasa, j6vahagyasa, megtekintése

Az adatkezelési szabélyzatot - a jogszabalyban meghatérozottak alapjan - véleményezi az
intézményben miikdd6 képzési tanacs és a didkonkorményzat. Szkt. 118. §

Az adatkezelési szabélyzatot a munkavallalok, a tanulok és a sziileik megtekinthetik az Déli ASzC
honlapjdn, valamint az szakképzé intézményekben is elérhetd a tanuldk, sziilék, munkavallalok
szamara.

1.4. Az adatkezelési szabalyzat hatilya

Az adatkezelési szabalyzat betartisa az intézmény vezetbire, valamennyi munkavallaléjara és
tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetok jovahagydsanak idpontjdval lép hatdlyba, és
hatérozatlan id6re szol.

Az adatkezelési szabdlyzatot - a jovahagyast kovetd datummal létesitett tanuléi jogviszony esetén - a
tanuld, a kiskoru tanul6 sziiléje, a megismerését kévetden koteles tuadomasul venni.

Az adatkezelési szabélyzatot, a jovahagyast kovetd datummal létesitett alkalmazotti jogviszony esetén
az alkalmazott, a megismerését kovetden kGteles tudomasul venni, ezt alairasaval igazolni.

E szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a tanuloi, illetve az alkalmazotti jogviszony megsziinése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyul6 elézetes eljarasokra is.

E szabalyzat szerint kell ellatni
» azalkalmazottak alapnyilvantartasat, valamint az alkalmazottak személyi iratainak és adatainak
kezelését, valamint

e atanuldk adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.
Az irattari 61zési ido6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
2. Az adatkezelésre vonatkozé alapelvek, alapfogalmak

A Deli ASzC adatkezelési tevékenységéért a foigazgato és a kancellar felelds. Adatkezelési jogkdrének
gyakorldsdval az intézmény egyes dolgozoéit bizza meg munkakéri leirdsukban nevesitett médon.

Szemelyes adatot kezelni, csak meghatirozott célb6l, jog gyakorlasa és kotelesség teljesitése
érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési médjénak olyannak kell lennie, amely az
adatalany azonositasét csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

Az adatalany szerezzen tudomést a kezelt személyes adatainak 4lloméanyardl, annak céljairl,
jogalapjarol, az adatkezeld személyérdl, valamint élhessen a hozzaférésre, adathordozhatosigra,
helyesbitésre, torlésre vonatkozo jogaval.



Az egyes fogalmak meghatérozdsdra a jogszabalyi megfogalmazas, vagy annak részbeni atvételével
kertil sor.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely
informéci6; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturalis vagy szociilis azonossigéira
vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a természetes
szemelyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
termeszetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgéra vonatkozé személyes adatok.

Az érintett hozzdjiruldsa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmii kinyilvinitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezelSt vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
Jjog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon t6rténd hozzaférhetové tétel tjan, Ssszehangolds vagy sszekapcesolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szamadra t6rtén6 hozzaférhetévé tétele.
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatkizlé: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az adatot -
az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi.

Adatillominy: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgédlat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
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kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

sharmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelem: az adatvédelem sziikebb értelemben a személyes jellegli adatokat védi att6l, hogy illetéktelen személyek
megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

Adatbiztonsag: az adatbiztonsdg magdban foglalja az adatok és a programok miiszaki eredet,
hanyagsagb6l eredd vagy célzatos megvéltoztatisa, ill. torlése ellen foganatositott Osszes
védointézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

Személyi irat: személyi iratnak tekintheté minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor a
jogviszony idétartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és az alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A személyi iratok kdrébe tartoznak a
személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal §sszefiiggd egyéb iratok.

3. Nyilvintarthaté és kezelheté adatok kore

Az Intézményben nyilvantartott adatok korét az Szkt 114. §, MT 2012. 1. 5/A 10.§ rogzitik. Ezeket az
adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.



3.1. A szakképzd intézmény adatkezelése (Szkt 114. §)

A szakképzd intézmény a szakmai oktatissal Osszefiiggésben a tanuléi jogviszony, illetve a
felnottképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljabol kezeli

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

- aa) természetes személyazonositd adatait,

- ab) nemét,

- ac) éllampolgarsagit, nem magyar allampolgir esetén a Magyarorszig teriiletén vald
tartézkodds jogcimét és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,

- ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

- ae) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

- af) ad6éazonosito jelét,
b) a kiskort tanulé torvényes képviseldje

- ba) természetes személyazonosité adatait,

- bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
c) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

- ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

- cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idopontjat €s okat,

- cc) a tanul6 mulasztasival kapcsolatos adatokat,

- cd) tanulébalesetre vonatkozo adatokat,

- ce) a tanul6 oktatési azonosité szamat,

- ¢f) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

- ¢g) a tanul6 tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanul6 4ltal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

- ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

- ci) atanuléi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatokat,

- ¢j) atanul6 didkigazolvanyéanak sorszdmaét,

- ck) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatokat,

- cl) az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatokat,
d) a felnbttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont ch)—cf) és ci)—ck)
alpontjidban meghatirozott adatokat,
e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbirilisdhoz és
igazolaséhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megéllapithat6 a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsiga.

A szakképz6 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa, szdmara a juttatdsok, kedvezmények,
kotelezettségek megdllapitdsa és teljesitése, tovabba az e tdérvényben meghatrozott
nyilvéantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

- aa) csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és uténevét,

- ab) nemét,

- ac) sziiletési helyét és idejét,

- ad) anyja sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcimét és a tartézkodédsra jogositd okirat
megnevezését és szamat,

- ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

- af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

- ag) oktatasi azonosit6 szdmat,

- ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

- ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

- aj) adéazonosité jelét,

- ak) fizetésiszamla-szamat,




b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatisaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezd6 és zaré datumat, valamint megsziinésének médiat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszadmitdsanak alapjéul szolgal6
idétartamot,

c¢) az alkalmazott szakképzé intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a blinligyi nyilvantart6 szerv dltal kiallitott hat6sigi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) a munkakdri alkalmasséagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogcimét és iddtartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével Gsszefiiggd adatokat.

Az Szkt. alapjan az intézmény nyilvantartja az éraadé tanarok

- nevét,

- sziiletési helyét, idejét,

- nemét, dllampolgarsigit, nem magyar &llampolgir esetén a Magyarorszag
teriletén valé tartézkodds jogcimét és a tartbzkodasra jogosité okirat
megnevezését, szamat,

- lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

- oktatéasi azonositd szamat.

3.2. A személyi iratok kore és kezelése

Személyi iratnak mindsiilnek a kovetkezdk:

a személyi anyag iratai,

a alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),

a alkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos
iratok (pl. adobevallds, fizetési letiltas),

a munkavallal6 sajét kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezethetd, amelynek alapja:

a kdzokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak irasbeli rendelkezése,
birésag vagy mas hatésig dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valc betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdi és helyettesei,
az intézmény gazdasigi vezet6je és munkakdri leirasuk alapjan az tigyintézok,
a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.).



Az iratokban szerepl6 személyes adatok védelmére, igy a természetes személy maganszférajanak
védelmére az informécids Onrendelkezési jogrél és informéciészabadsagrél sz6ld torvény
rendelkezései vonatkoznak.

Az alkalmazotti adatkezelésben kizremiikidk és feladataik:

az alkalmazottak adatainak kezelése az intézmény vezetdinek feleldsségi korébe tartozik;

az intézmény allomanydba tartozé alkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése,
személyi szamitégépes nyilvantarté rendszer milkdtetése a gazdasagi ligyintézd feladata;

az intézmeny vezetdi és a gazdasagi vezet6 ellendrzik az adatkezelés titkossaganak megtartasat;
a magasabb vezetd beosztasi intézményvezetdk tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkaltatéi jogokat gyakorlo fenntart6 szerv latja el;

az adatkezelésben k6zremiikddo alkalmazott felel6sségi korén beliil koteles gondoskodni arrél,

hogy:

az altala kezelt, az alkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggh adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalméanak,

a személyi iratra csak olyan megdllapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat vagy
az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas hatésag
dontése, jogszabalyi rendelkezés,

az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitését vagy torlését egyeztesse az
intézményvezetdvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak
mar nem felel meg,

ha az alkalmazott nem 4ltala szolgdltatott adatainak kiegészitését vagy helyesbitését
kéri, az intézményvezeténél kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités
engedélyezését,

beszerezze az alkalmazott irasbeli hozzajaruldsat az énkéntes adatszolgaltatis korébe
tartozo6 adatok nyilvantartasat megelézben.

A személyi anyag vezetése és taroldsa:

Az alkalmazotti jogviszony Iétesitésekor az intézményvezeték 4ltal megbizott személy dsszeallitja az
alkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként Kialakitott iratgylijtoben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az iigyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyag része @ munkavillaloi alapnyilvintartds. Az alapnyilvantartas papir alapon késziil
vagy szamitdgépes modszerrel is vezethetd. A szamitégéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast
ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben:

a munkaviszony létesitésekor,

a munkaviszony megsziinésekor,

ha a munkavéllal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.



Az alkalmazott az dltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kiegészitését a nyilvantartis vezetdjétol
irsban kérheti. Az alkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltat6 részére atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktuélisak legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekdvetkezd véltozasokrol 8 napon beliil kételes irasban tijékoztatni az
intézményvezetot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.
Ennek sziikséges modja:
- kérelem benyujtasa személyes adatok modositasahoz,
- fénymésolat az adatvaltozast igazol6 személyes iratrdl, melyre sziikséges ravezetni, hogy az
alkalmazott hozzajarul személyes adatainak fénymdasoldsahoz.

Az alkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvéantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél mésolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitisat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba
betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaginak mas szervhez térténd megkiildésérol.

Az alkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén az alkalmazotti jogviszony létrehozasat
kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek,
amely azt megkiildte.

Az alkalmazotti jogviszony megszilinése utdn az alkalmazott személyi iratait az irattarozasi tervnek
megfelelden a kozponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés
esetén atadtdk — az alkalmazotti jogviszony megsziinésétél szamitott Stven évig meg kell 6rizni. A
személyi anyag 50 évig nem selejtezheto.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetbje a felelés. Utasitasai
€s a munkavallalok munkakdri leirasa alapjan az anyag karbantartasat a megbizott ligyintézdk végzik.

3.3. A tanuldk személyi adatainak vezetése a szakképzé intézményekben

A tanulok személyi adatainak kezel6i a szakképzé intézmények alabbi dolgozéi lehetnek:
e az intézmény igazgatdja,
e az igazgatlOhelyettesek,
e az osztalyfénok,
e az intézmény gazdasagi csoportvezetdje,

e az iskolatitkar.

A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell érizni:
e Osszesitett tanul6i nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),
e torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénskok),
¢ bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
e Dbeirasi naplo (vezetéséért felelos: iskolatitkar),
e osztalynaplok/elektronikus naplé (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
e az oktatasi igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (vezetéséért felelds: iskolatitkar).



Az intézmény nyilvantartja tovdbba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag (tanulok 50%-os étkezési kedvezménye, stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz szilkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megallapithato a jogosult
szemelye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A tanuléknak a jogszabédlyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli
szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartisokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek kezeléséért
az intézmény gazdasagi csoportvezetdje a felelds.

A tanul6i nyilvéntartasok taroldsdnak médjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza. Az elektronikus forméaban vezetett tanuldi nyilvéantartds masodpéldanyban torténd
tarolésat biztositani kell.

A tanulé és sziiloje a tanul6 adataiban bekdvetkez véltozasokrdl 8 napon beliil kételes tajékoztatni az
osztalyfénokaot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl.

3.4. Az intézményi adatok nyilvantartisinak médja

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kévetkezd lehet:
¢ nyomtatott irat,
e elektronikus adat.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni
mind a manudlisan kezelt, mind a szdmitégépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsiga
érdekében. Az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a 2011. évi CXII. térvény, valamint az egyéb adat-
¢s titokvedelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az Déli ASzC és intézményeinek specifikus adatkezelésére vonatkozé szabalyozasai:

Mellékletek

L. Déli ASzC Méricz Zsigmond Mezbdgazdasagi Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

IL. Deéli ASzC Apponyi Sandor Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

II.  Déli ASzC Sellyei Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

IV.  Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezdgazdaségi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

V. Déli ASzC Teleki Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

VL Déli ASzC Bereczki Maté Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

VIL.  Déli ASzC Janoshalmai Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

VIII.  Deli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi és Komyezetvédelmi Technikum és Szakképzd
Iskola

IX. Déli ASzC Kiskunfélegyhizi Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium

X. Déli ASzC Kinizsi P4l Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 Iskola

XI.  Déli ASzC Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasigi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium
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XII.  Déli ASzC Csap6 Déniel Mez6gazdaséagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
3.5. Az oktatasi igazolvany

Az oktatdsi igazolvany (didkigazolvany, pedagégusigazolviny) a szakképzés informacids
rendszerében talalhat6 adatokat tartalmazhatja.

Az oktatdsi igazolvényt a jogszabdlyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez
sziikséges adatok az oktatasi igazolvéany elkészitéséhez tovabbithatok az oktatasi igazolvanyok kezelési
rendjére vonatkozd szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatasi igazolvanyokrdl nyilvéntartast vezet. A nyilvantartas elkészitése és folyamatos
karbantartdsa az iskolatitkar feladata. Az intézményvezeté évente ellendrzi az oktatasi igazolvanyokkal
kapcsolatos adminisztraciot.

3.6. A vagyonnyilatkozatok

A 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bek. ¢) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kdzszolgalatban 4ll6 személy, aki - 6ndlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellenbrzésre jogosult feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdéilkodés, valamint elkiilonitett 4llami pénzalapok,
fejezeti kezelésii elbirdnyzatok, Snkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a munkaltatéjara
vonatkozo adatokat,
b) a kotelezettel egy haztartdsban €16 hozzitartozojanak nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
nevet,
c) a kotelezett és a vele egy haztartisban €16 hozzatartozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkozé adatokat.

A Dé¢li ASzC-ben vagyonnyilatkozat tételre kotelezetteket tartalmazza a Déli ASzC SzMSz-ének 2.
szamu fiiggeléke.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért az intézményvezetd felelds, aki koteles lepecsételt, zart boritékban, zart
szekrényben Orizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgélat esetén az intézményvezetd bonthatja fel a zart boritékot. A
vagyonnyilatkozatba val6 betekintés a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozé szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténik.

A magasabb vezetd beosztasi intézményvezetd tekintetében a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorl6 fenntart6 szerv ltja el.

4. Az adatok tovabbitisanak rendje (Szkt. 115. §)

A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a szakképzés
informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids és tanulmanyi alaprendszert hasznalni, valamint
az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai iskolaelhagyéssal
veszélyeztetett tanulokrol Gsszesitett adatot szolgaltatni.

Az intézmény altal kezelt adatok ko6ziil az alabbiakat:
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a) a tanul6 csalddi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, térvényes
képviselgje csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuléi jogviszony kezdete, sziinetelésének
ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztasival
kapcsolatos adatok a tartézkoddsinak megallapitdsa, a tanitdsi napon a foglalkozéstol vald
tavolmaradas jogszerliségének ellen6rzése €s a torvényes képviselvel valo kapcsolatfelvétel céljabol,
a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankételezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, a
birdsag, a rendérség, az ligyészség, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzbje, a kozigazgatasi szerv és a
nemzetbiztonsagi szolgilat részére,

b) a tanuld felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsGoktatasi intézménybe t6rténé felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény részére,
¢) a tanulé csaladi és utoéneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, tdrvényes képviseldje csalddi és utdneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a
szakképzd intézményi egészségligyi dokumentécio, a tanulobalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapoténak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot
ellaté intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, térvényes képviselsje
csaladi és utdneve, lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a tanulé mulasztisaval kapcsolatos
adatok, a sajatos nevelési igényl(i tanuléra, illetve képzésben részt vevé személyre, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartési nehézséggel kiizd6 tanuléra, a hatranyos helyzetli és a halmozottan hétranyos
helyzetii tanuldra, illetve képzésben részt vevd személyre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsiga elbiralaséhoz €s igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,

1) a tanul6 allami vizsgéja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvany4nak adatai a szakképzési
allamigazgatdsi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartisa céljabol, tovabba a
szakképzési allamigazgatasi szervt6l a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez,

Az Szkt. 114. §-aban meghatérozott adatok — az e torvényben meghatérozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok a fenntarténak, a
kifizethelynek, a birésdgnak, a renddrségnek, az Ugyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsagi szolgélatnak. A pedag6gusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagégusigazolvany
kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat a pedagégusigazolvany elkészitésében kdzremitkdok részére
tovéabbithato.

A tanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére és a szakképzd
intézmények kozott,

b) értékelésével €s minbsitésével kapcsolatos adata az érintett osztilyon vagy csoporton beliil, az
oktatdi testiileten beliil, a kiskori tanul6 torvényes képviseldjének, a dudlis képzShelynek, ha az
értékelés nem a szakképzo intézményben torténik, a szakképz6 intézmények kszott, iskolavaltas esetén
az Uj szakképzo intézmény vagy kbznevelési intézmény részére,

c) didkigazolvanya kidllitdsahoz szilkséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kozremiikodok részére tovabbithato.

A szakképz0 intézmény — a tanuld, illetve a képzésben részt vev személy kételezettségei teljesitésének
nyilvéantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerhez a dualis
képzoéhelynek.
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A szakmai vizsga adatait a K6zponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarél sz616 2016.
évi CLV. torvény (a tovdbbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban a statisztikai cél eldzetes igazolasa
alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas mddon,
téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra
felhasznalhatok. Az 4tvett adatok korét és az adatitvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti
megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhaszndlas céljara személyazonositdsra alkalmatlan moédon, a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint tovabbithatok.

Adattovébbitdsra az igazgaté és — a meghatalmazas keretei kozétt — az altala meghatalmazott mas
személy jogosult.

S. Az adatok védelme, titoktartasi kotelezettség (Szkt. 116. §)

Az Intézmény minden munkavéllalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartisa. Az adatkezeldk, illetve az iskola oktatéi, vezetdi
feladatkort ellatd munkavéllaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és
munkavallalék személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatérozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjak.

Az érettségi irasbeli feladatlapjait - amennyiben azokat az erre jogosult mindsité korlatozott
terjesztésiivé mindsitette - a mindsités érvényességi idejéig a korlatozott terjesztésti mindsitésii adatok
védelmére vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni.

A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanuléi adatok (a dolgozatok pontszéma, eredménye, a szébeli
feleletekre vonatkozé adatok) szintén szolgilati titkot képeznek. Hasonloképen szolgélati titoknak
mindsiilnek a szébeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozéan a vezetdk vagy
munkavallalok birtokéba jutott informacidk, tovabba az érettségiz6k szereplésével és eredményeivel
kapcsolatos barmely adat.

Az oktatét, a timogaté oktatot, tovabba azt, aki kozremikodik a tanuld feliigyeletében, hivatasinal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanul6val és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a tanuldval, sziilével vald
kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

A szakkeépzd intézmény alkalmazottjat, tovabbé azt, aki kdzremiikodik a tanul6 feliigyeletének az
ellatasdban, hivatdsandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kételezettség terheli a
tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéaciét illetben, amelyrdl a tanuléval, illetve képzésben részt vevd személlyel, kiskoru tanulé
esetén a kiskord tanulé tdrvényes képvisel6jével valdé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatéi testillet tagjainak egymdas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival trténd, a tanulo fejlédésével dsszefiiggd megbeszélésre.

A kiskorti tanul6 térvényes képviseldjével a kiskorti valamennyi személyes adata kéz6lhetd, kivéve,
ha a személyes adat k6zlése sulyosan sértené a kiskoru tanul testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.
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Nincs szitkség az €rintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd
intézmény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 17. §
(2) bekezdése alapjan jar el.

6. Az adatkezelés idétartama (Szkt. 117. §)

A szakképzd intézmény 114. § (1) bekezdésében meghatérozott adatokat a tanuléi jogviszony
megsziinését6l szamitott tizedik év utols6 napjaig, a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokat
a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megszilinésétsl szamitott 5tddik év utolsé napjaig kezeli.

A szakképzd intézmény a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel ellenérzése céljabol
kezeli az alkalmazott vagy a szakképzé intézményben alkalmazni kivant személy azon személyes
adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésigi bizonyitvany tartalmaz. A
megismert személyes adatokat a szakképz6 intézmény az alkalmazas létesitésével Ssszefliggésben
meghozott dontés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén — annak megsziinésétdl szamitott 6t6dik év
utolsé napjaig kezeli.

7. Zaré rendelkezések

Jelen szabélyzat az intézményvezeték jovahagyasanak id6pontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére
szol.

Az adatkezelési szabalyzatot jogszabalyvaltozas, illetve az Intézmény adataiban bekovetkezett valtozas
esetén modositani kell. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi eléirasokhoz igazodé
mindenkori médositisaért az intézményvezetdk a feleldsek.

A szabalyzat modositdsdval kapcsolatos eljardsban az elfogaddsra vonatkozd szabalyok
alkalmazandok.

Az adatkezelési szabélyzat 2020. julius 1-én — visszamenéleges érvénnyel — 1ép hatélyba.

Ezzel egyidejiileg a kordbban kiadott adatkezelési szabalyzat hatalyat veszti.
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